PROVILLE

Nombre :

de conseillers en exercice : 23

de présents : 18

de votants : 22

Date de convocation :
Le 8 Mars 23

Publiée le : 15 mars 23

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 13 MARS 2023

L’an deux mille vingt-trois, le 13 mars & 18 h 30, le conseil municipal s’est réuni en mairie pour
une réunion ordinaire en séance publique, sous la présidence de M. Guy COQUELLE, Maire.

Etaient présents : M. Guy COQUELLE, Mme Thérése WARGNIES, Mme Annie FRERE, M. Jean-
Michel DOLACINSKI, M. Pierre DELEPORTE, Mme Linda WIART, M. Michel SLOMIANY
adjoints, M. Aymeric DOLLE, M. Régis BEDOU, Mme Lydie WAELES, Mme Mathilde MANIA,
M. Christophe BELOT, Mme Sandrine BILLOIR, M. Jéréme HERLAUT, M. Christian
SPARROW, M. Michel BISIAUX, M. Pierre BOUREL, Mme Claire-Marie DUREUX

Etaient absents excusés : Mme Delphine TOFFIN, Mme Mathilde MASCLET, M. Arnaud
LEPROHON, Mme Anne DE RENTY, Mme Nathalie LURKA

Etaient absents non excusés :

Procurations: M. Arnaud LEPROHON donne procuration 8 Mme Thérése WARGNIES, Mme
Anne DE RENTY donne procuration & M. Michel SLOMIANY, Mme Delphine TOFFIN donne
procuration 8 M. Guy COQUELLE, Mme Mathilde MASCLET donne procuration a Mme
Mathilde MANIA

Un scrutin a eu lieu, M. Aymeric DOLLE, a été nommé pour remplir les fonctions de secrétaire

23.03 - Délibération instaurant et fixant les conditions d’exercice du

travail a temps

partiel

Le Maire rappelle a I’assemblée :

Que le temps partiel pour les agents employés par la commune est institué dans le respect des
dispositions législatives et réglementaires suivantes :

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 612-1 a L. 612-8 et L.
612-12aL.612-14,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 1’application de I’article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & I’aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre du temps partiel
dans la fonction publique territoriale,

Vu I’avis favorable du comité social territorial en date du 20 février 2023

Il précise a I’assemblée qu’il lui appartient de définir les différentes modalités d’exercice du
travail a temps partiel dans la collectivité.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, 4 ’'unanimité

DECIDE
_——

DELIBERATION N° 23463



ARTICLE 1 : Les bénéficiaires du temps de travail a temps partiel peuvent étre :

Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps complet,

les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps non complet dans
les cas de temps partiel de droit pour raisons familiales,

les agents non titulaires employés 4 temps complet et de maniére continue depuis plus
d’un an.

ARTICLE 2 : Le temps partiel peut étre organisé en fonction des nécessités de service :

Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps complet,

les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi & temps non complet dans
les cas de temps partiel de droit pour raisons familiales,

les agents non titulaires employés & temps complet et de maniére continue depuis plus
d’un an.

ARTICLE 3 :L’autorisation de travailler & temps partiel ne peut étre prévue que pour des

périodes comprises entre 6 mois et un an, renouvelables pour la méme durée par
tacite reconduction, dans la limite de 3 ans. Au-dela, I’intéressé(e) doit formuler
une nouvelle demande expresse

ARTICLE 4 : Les quotités de temps partiel de droit pour élever un enfant de moins de trois

ans ne peuvent €tre égales, au choix de 1’agent, qu’a 50, 60, 70,80% de la durée
l1égale du travail.

Les quotités de temps partiel sur autorisation peuvent étre fixées entre 50 %
et 90% de la durée de travail des agents exergant leurs fonctions a temps plein
dans la mesure ou le bon fonctionnement des services le permet.

ARTICLE 5 : 1l appartient & I’agent de présenter une demande de travail 4 temps partiel initiale

ou de renouvellement dans un délai de 2 mois avant le début de la période
souhaitée.

ARTICLE 6 : Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en
cours de période peuvent intervenir :

sur demande de 1’agent dans un délai de deux mois avant la mise en ceuvre de la
modification ou sans délai en cas de motif grave (exemple : diminution des revenus du
ménage ou changement de situation familiale).

Le cas échéant sur demande du Maire, si les nécessités du service le justifient, dans un
délai de 2 mois.

ARTICLE 7 : ]a réintégration anticipée ne constitue pas un droit pour I’agent et sera accordée

par I’autorité territoriale au regard des contraintes d’organisation du service.

e e e R e ——
DELIBERATION N° 2343 2



Pour les agents non titulaires, s’il n’existe pas de possibilité d’emploi & temps plein, ’agent est
maintenu a temps partiel a titre exceptionnel.

Pour copie conforme
Fait et délibéré les jour, mois et an susdits

La présente délibération n® 23-03, qui a été transmise au représentant de I'Etat peut faire I'objet, dans un délai de deux
mois 2 compter de sa publication et de son affichage, d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif
de Lille, CS 62039 59014 cedex, 5 Rue Geoffroy Saint-Hilaire, 59000 Lille ou d'un tecours gracieux aupreés de la
Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre.

Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse
ou implicite, poutra elle-méme étre déférée au Tribunal Administratif dans un délai de deux mois.
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