PROVILLE
ReSPjrez

Nombre :

de conseillers en exercice : 23

de présents : 13
de votants : 20

Date de convocation :
Le 1er décembre 2022

Publiée Ie : 9 décembre 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 7 DECEMBRE 2022

L’an deux mille vingt et deux, le 7 décembre & 18 h 30, le conseil municipal s’est réuni en
mairie pour une réunion ordinaire en séance publique, sous la présidence de M. Guy
COQUELLE, maire.

Etaient présents : M. Guy COQUELLE, Mme Thérése WARGNIES, Mme Annie FRERE, M. Jean-
Michel DOLACINSKI, M. Pierre DELEPORTE, Mme Linda WIART adjoints, M. Aymeric
DOLLE, M. Régis BEDOU, Mme Lydie WAELES, Mme Mathilde MANIA, M. Christophe
BELOT, Mme Sandrine BILLOIR, M. Jérome HERLAUT

Etaient absents excusés : Mme Delphine TOFFIN, Mme Mathilde MASCLET, M. Christian
SPARROW

Etaient absents non excusés :

Procurations : M. Michel SLOMIANY donne procuration & M. Aymeric DOLLE, Mme
Nathalie LURKA donne procuration 8 Mme Sandrine BILLOIR, M. Michel BISIAUX donne
procuration 4 Mme Annie FRERE, M. Pierre BOUREL donne procuration & M. Jean-Michel
DOLACINSKI, M. Armaud LEPROHON donne procuration 8 Mme Thérese WARGNIES,
Mme Anne DE RENTY donne procuration & M. Guy COQUELLE, Mme Claire-Marie
DUREUX donne procuration a M. Jéréme HERLAUT,

Un scrutin a eu lieu, M. Aymeric DOLLE, a été nommé pour remplir les fonctions de secrétaire

22.58 - Autorisation au Maire de signer la convention d’adhésion aux

services de prévention du CDG5H9 Poéle santé au travail

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’hygiéne et & la sécurité du travail ainsi
qu’a la médecine préventive dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales ;

Vu le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans
la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n°D2022_37 du conseil d’administration du Cdg59 en date du 30 juin 2022
fixant les conditions de tarification des services du Cdg59 ;

Le centre de gestion du Nord fait évoluer ses services de santé et médecine du travail et ses
tarifs. Cette évolution fait suite 4 la parution du décret n°2022-551 du 13 avril 2022. Pour tenir
compte de cette évolution, le centre de gestion adapte sa facturation.

A compter du ler janvier 2023, la collectivité, affiliée, versera une contribution annuelle de 85€
par agent et les journées d’intervention pour des actions spécifiques (ACFI, Ergonome..) seront
facturées 400 €
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a PUNANIMITE :

e AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion actualisée aux
services de prévention du Cdg59 Pole Santé au Travail.

Pour copie conforme Le Maire
Fait et délibéré les jour, mois et an susdits Guy COQUELLE

La présente délibération n® 22.58, qui a été transmise au représentant de 'Etat peut faire Robjet, dans un délai de deux
mois 4 compter de sa publication et de son affichage, d'un recouts contenticux aupres du Tribunal Administratif
de Lille, CS 62039 59014 cedex, 5 Rue Geoffroy Saint-Hilaire, 59000 Lille ou d'un recouts gracieux aupres de la
Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre.

Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse
ou implicite, pourra elle-méme étre déférée an Tribunal Administratif dans un délai de deux mois.
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