EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU

CONSEIL MUNICIPAL DU 7 DECEMBRE 2022

L’an deux mille vingt et deux, le 7 décembre a 18 h 30, le conseil municipal s’est réuni en
mairie pour une réunion ordinaire en séance publique, sous la présidence de M. Guy

P ROVI L L E COQUELLE, maire.

R e S ] re l Ftaient présents : M. Guy COQUELLE, Mme Thérése WARGNIES, Mme Annie FRERE, M. Jean-
Liarent presenis : y
Michel DOLACINSKI, M. Pierre DELEPORTE, Mme Linda WIART adjoints, M. Aymeric
Nombre : DOLLE, M. Régis BEDOU, Mme Lydie WAELES, Mme Mathilde MANIA, M. Christophe
. . BELOT, Mme Sandrine BILLOIR, M. Jéréme HERLAUT
de conseillers en exercice : 23
de présents : 13 Ftaient absents excusés : Mme Delphine TOFFIN, Mme Mathilde MASCLET, M. Christian
SPARROW

de votants : 20

Etaient absents non excusés :

Date de convocation :
Le 1er décembre 2022

Procurations: M. Michel SLOMIANY donne procuration 8 M. Aymeric DOLLE, Mme

Publiée Ie : 9 décembre 2022 Nathalie LURKA donne procuration 8 Mme Sandrine BILLOIR, M. Michel BISIAUX donne
procuration 8 Mme Annie FRERE, M. Pierre BOUREL donne procuration a M. Jean-Michel
DOLACINSKI, M. Arnaud LEPROHON donne procuration & Mme Thérése WARGNIES,
Mme Anne DE RENTY donne procuration 8 M. Guy COQUELLE, Mme Claire-Marie
DUREUX donne procuration a M. Jéréme HERLAUT,

Un scrutin a eu lieu, M. Aymeric DOLLE, a été nommé pour remplir les fonctions de secrétaire

22.56 - Création d’un emploi a temps non complet pour la gestion du

micro-atelier

L’assemblée délibérante ;

VU le code général de la fonction publique, notamment son article ..332-8-5° ;

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibére ;
DECIDE, a la majorité, 1 contre de Mme LURKA

e La création & compter du 1°" mars 2023 d’un emploi permanent d’animateur du micro-
atelier dans le grade d’Adjoint d’animation relevant de la catégorie hiérarchique C a
temps non complet a raison de 16 heures hebdomadaires.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou par un agent contractuel recruté par voie de
contrat a durée déterminée pour une durée de 1 an conformément aux dispositions de I’article
L.332-8-5° du CGCT. Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale
des contrats ne pourra excéder 6 ans. A I’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat
de ’agent sera reconduit pour une durée indéterminée.

e L’agent devra justifier de la possession du BAFA, d’une expérience significative dans
I’animation d’ateliers avec les outils spécifiques au micro-atelier (brodeuses
électroniques, imprimantes 3D, Badgeuse, programmation de robots...)
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e Sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimilées a un emploi de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement.

Le recrutement de 1’agent contractuel sera prononcé a I’issue d’une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
1’égal accés aux emplois publics.

e Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Pour copie conforme Le Maire
Fait et délibéré les jour, mois et an susdits Guy CO LLE

La présente délibération n® 22.56, qui a été transmise au représentant de I'Etat peut faire 'objet, dans un
délai de deux mois a comptet de sa publication et de son affichage, d'un recours contentieux aupres du
Tribunal Administratif de Lille, CS 62039 59014 cedex, 5 Rue Geoffroy Saint-Hilaire, 59000 Lille ou d'un
recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois
pour répondre.

Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse
ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal Administratif dans un délai de deux mois.
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